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W posiedzeniu uczestniczyto 26 0séb:

1) Przewodniczacy, cztonkowie Regionalnej Sieci Tematycznej oraz stali zastgpcy (23 osoby):
- 16 czlonkéw RST, w tym 15 z prawem do gtosowania (7 instytucji reprezentowato
2 przedstawicieli - czfonka i statego zastepce: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoélaskiego, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Fundacja Eudajmonia, Stowarzyszenie
Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska, Fundacja Edukaql Europejskiej, Agencja Rozwoju
innowacji S.A., Fundacja Imago).
- 7 stalych zastepcédw RST, w tym zaden z prawem do glosowania,
2) 1 ekspert,
3) 2 przedstawicieli Instytucji Posredniczgcej (Wydziat Zarzadzania PO KL UMWD).

Lista os6b, ktére wziely udziat w posiedzeniu stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Obrady rozpoczat Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag, przedstawiciel Dolno$laskiego Osrodka Polityki
Spotecznej. Instytucje Posredniczacq reprezentowata Pani Dorota Nahrebecka-Sobota — Dyrektor
Wydzialu Wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslgskiego {cztonek RST) oraz Pani Barbara Dziubak kierownik Dziatu Strategii,
Monitoringu i Ewaluacji w Wydziale Zarzgdzania Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolno$laskiego (zastepca cztonka RST), Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Poéredniczacy Il stopnia) - Dalnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy reprezentowaly dwie
osoby - Pani Edyta Panczyk oraz Pan Witold Gatuszka.

W obradach udziat wzieli przedstawiciele Beneficjenta; Pan Stawomir Mazurek (Stowarzyszenie Unia
Przedsiebiorcow Dolnego Slgska —~ Cztonek RST), Pani Ewa Grzebieniak (Stowarzyszenie Unia
Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska — zastepca czlonka RST) oraz ekspert wydajacy opinie o strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Szkota Zycia” - Pani Urszula Przystaiska.

Ponadto na posiedzeniu obecni byli przedstawiciele Wydziatu Zarzadzania PO KL UMWD: Pani
Justyna Leskiewicz (Sekretariat RST WD) i Pani Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy
Technicznej)

Pan Piotr Klag, Przewodniczacy RST, powitat przybylych na posiedzenie oraz przedstawit
zaplanowany porzadek obrad:
1. Powitanie uczestnikow oraz przedstawienie porzgdku obrad,
2. Prezentacja Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Szkota zycia”,
3. Prezentacja opinii eksperta dokonujgcego oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego
»5zkota zycia”,
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Dyskusja nad strategig wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Szkofa zycia”,

Podjecie uchwaty w sprawie akceptacji strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Szkota
Zycia”,

Realizacja projektéw innowacyjnych i ponadnarodowych na Doinym Slgsku,

Harmonogram prac RST WD na drugie pétrocze 2012,

Sprawy rézne,

Zakonczenie obrad Vil posiedzenia RST WD.

n
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Pan Piotr Klag na wstepie poprosit w imieniu Sekretariatu RST WD o przedstawienie sie¢ nowych
cztonkdw i zastepcow.

Po prezentacji Przewodniczacy oddaf -gtos przedstawicielowi Beneficjenta, Panu Stawomirowi
Mazurkowi ze Stowarzyszenia Unia Przedsigbiorcow Dolnego Slaska, realizujgcego projekt
innowacyjny pn. ,Szkota zycia”.

Pan Stawomir Mazurek przed prezentacjg zwrécit uwage, Ze pomyst na projekt o nazwie ,Szkota
zycia” jest wypadkowg doswiadczen zawodowych oraz indywidualnych cztonkdw Stowarzyszenia. Na
wstepie zaznaczyl, ze przez 10 lat byt wychowawca w najwiekszym w Polsce zakladzie poprawczym
i schronisku dla nieletnich. Dodatkowo pracowat na ulicy, jako streetworker przez trzy lata oraz jako
terapeuta w centrum interwencji kryzysowe. Dodat, Zze to doswiadczenie pozwolito przekonac
partnerdw projektu “Agencje Rozwoju Regionalnego — Arleg, Urzad Miasta w Swidnicy oraz
Starostwo Powiatowe w Swidnicy, ze projekt, ktéry zapetnia luke w procesie pracy z trudng miodzieig
jest potrzebny.

Po krdtkim wstepie Beneficjent przedstawit strategie wdraZzania projektu innowacyjnego testujgcego
pn. "Szkota zycia”. Prezentacja stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Po zakonczeniu prezentacji glos zabrata ekspertka oceniajaca strategie wdrazania projektu
innowacyjnego pn. ,Szkota zycia” — Pani Urszula Przystalska.

Ekspertka poinformowata, ze po przeczytaniu strategii oraz wystapieniu Beneficienta popiera
wdrozenie projektu pn. ,Szkota zycia”. Pani Urszula Przystalska zwrdcita uwage, ze z pewnoscia
przedstawiany przez beneficjenta projekt jest innowacyjny. Pierwszym elementem podlegajacym
ocenie byla informacja dotyczaca uzasadnienia realizacji projektu. Ekspertka zauwaiyta, ze aby
wdrazac projekt innowacyjny, musi zosta¢ okreslony problem, cel oraz musi byé pokazany rezultat,
jaki Beneficjent chce osiggnaé. Wedtug Ekspertki problem powinien by¢ poparty rzetelnymi i
obiektywnymi danymi. Zwrécita uwage, ze w strategii przedstawionej przez Beneficjenta dane te nie
zawsze sa aktualne. Zaznaczyla, e dane umieszczane w projekcie powinny byé
z okresu nie starszego niz 3 lata. W opinii Ekspertki analiza problemu dotyczy catego kraju, lecz
brakuje w niej odniesienia do obszaru, na ktérym ma byc realizowany projekt — Dolnego Slaska.
Analizujac cel gtéwny projektu oraz cele szczegétowe, Ekspertka zwrdcita uwage, ze wskazniki
przedstawione przez Beneficjenta mierza gtéwnie ,rezultaty twarde”, natomiast brakuje w opinii
Ekspertki ,rezultatu miekkiego”. Pani Ekspert odniosta sig rowniez do wstepnej wersji produktu
finalnego. Zauwaiyla, ie Beneficjent podczas swojej prezentacji stwierdzit, Ze w programie powinna
uczestniczy¢ wykwalifikowana i nowa kadra, natomiast w opisie programu obozu znajduje sig zapis,
ze wymaga sie od kadry minimum 2 letniego do$wiadczenia zawodowego. Ekspertka zwrdcita uwage,
ze dwu letnie dofwiadczenie moze byé niewystarczajace, by zostaé wykwalifikowanym pracownikiem
socjalnym. Stwierdzita, ze kazdy program powinien mie¢ wskazane cele, opisane hastowo tresci, ktore
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beda w trakcie obozu realizowane, a niekoniecznie doktadne godzinowe rozpisanie zajec. Zauwazyia,
e w programie zaproponowanym przez Beneficjenta brakuje opisu celéw, czyli w jaki sposéb i jakie
efekty uczenia sie uzyska miodziez bioraca udziat w programie po przeprowadzonym obozie
przetrwania. Zwrécita uwage, ze w strategii brakuje opisu zalozen i zagrozen, z jakimi moze spotkac
sie mentor badZ grupa mentordw podczas trwania obozu.

Podsumowujac, Pani Ekspert poinformowata, ze w jej ocenie projekt jest dobry, jednak wymaga
uszczegotowienia zapisow w zakresie organizacyjno-metodycznym.

Po wystapieniu Pani Ekspert Urszuli Przystalskiej gtos zabrat Pan Stawomir Mazurek, odnoszac sie do
prezentacji swojej poprzedniczki. Stwierdzif, 2e wraz z zespoltem wspdlnie przeanalizowali ocene Pani
Ekspert i zgadzajg sie z koniecznoscia uzupetinienia strategii o uwagi zamieszczone w liscie
sprawdzajacej. Beneficjent odnidst sie do uwagi Ekspertki w zakresie doswiadczenia, jakie powinna
mie¢ osoba biorgca udzial w projekcie. Zauwaiyt, ze praca w projekcie nie jest praca
woluntarystyczng i osoby biorace w niej udziat dostaja edpowiednie wynagrodzenie. Mimo wszystko,
taka osoba jest zobowigzana do poswigcenia jednego miesigca wakacji na rzecz udziatu w projekcie.
Beneficjent zauwazyl, e najwiekszg grupa chetnych do pracy, jako mentorzy byla grupa oséb w
przedziale  wiekowym 26-35 lat. Pan Stawomir Mazurek zwrocit uwage, e
w opinii realizatora projektu 2 letnie doswiadczenie to jest jedynie minimum, ktére musi spetniaé
osobg chcaca zostaé mentorem. Zauwazyt, ze zgodnie z karta nauczyciela osoba posiadajaca 2 letnie
doéwiadczenie zawodowe ma pelne prawo do wykonywania samodzielnej pracy jako nauczyciel
wolontariatowy. Dodatkowo dwuletnie doswiadczenie w pracach terapeutycznych pozwala na
zdobycie certyfikatu, pozwalajacego na dalszy rozwdj zawodowy.

Pan Mariusz Kotodziej dodat, ze badanie mentoréw pod wzgledem staiu pracy jest ciekawym
zagadnieniem., Wyniki przeprowadzonych badar mogg by¢ interesujgce, a ich wyniki da¢ odpowiedz,
ktérzy mentorzy lepiej sprawdzg sie w projekcie. Czy Ci, ktérzy od wielu lat wspdipracuja z miodziezg
w zaktadach zamknietych, czy jednak Ci, ktérzy nie majg doswiadczenia zawodowego, ale checi i
zapat do dziatania.

Pan Stawomir Mazurek dodat, ze s3 dwie szkoly dotyczace wzajemnych kontaktéw pomiedzy
mentorem a wychowankiem. Zauwazyt, ze toczaca sie w te] kwestii dyskusja polega gtownie na tym,
czy pozwoli¢ wychowankom ,by¢ z mentorem po imieniu”, czy jednak ustanowi{ pewna
nieprzekraczalng granice we wzajemnych relacjach. Zwrdcit uwage, ze w jego opinii, jesli mentor
zdecyduje sig na pierwszy wariant wzajemnych kontaktéw, to powinien go zastosowac dopiero w
ostatnim dniu trwania programu, jako pewnego rodzaju oznaka zaufania czy nagroda. Zwrdcit
réwniez uwage, ze mentor musi mie¢ na wzgledzie to, ie ocena, jakg wystawi swojemu
wychowankowi po miesigcu uczestniczenia w obozie, moze mie¢ decydujacy wplyw na jego dalsze
zycie, poniewaz wystawione przez mentora $wiadectwo przekazywane jest sadowi, ktéry na tej
podstawie ma prawo zdecydowac o umieszczeniu wychowanka w zakladzie poprawczym,

Po prezentacji Beneficjenta Przewodniczacy posiedzenia Pan Piotr Klag otworzyt dyskusje na temat
przyjecia strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Szkofa zycia”.

Pan Piotr Kuzniak zadat pytanie dotyczace znaczenia dla Beneficjenta decyzji RST w sprawie uchwaly.
Prosit o doprecyzowanie, jakie znaczenie dla Beneficjenta ma podjecie uchwaly zatwierdzajgcej
warunkowo strategie i czy nie begdzie to stanowilo przeszkody w dalszej terminowej realizacji
projektu.
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Pan Mariusz Kotodziej poinformowat, ze proces poprawy strategii juz sie rozpoczat. Dodat, ze mimo
iz Pani Ekspert wycofata sie z niektérych uwag dotyczacych opiniowanej strategii w zwigzku z
wyjasnieniami zawartymi w prezentacji Beneficjenta. Zauwaiyta jednak, ze fakt ten powinien
stanowi¢ sygnat dla Projektodawcy, ze co$ moze nie by¢ jasne i wymaga poprawy.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze z formalnego punktu widzenia Beneficjentowi zalezy na jak
najszybszym podjeciu decyzji przez RST, poniewai musi on zorganizowal dziatania zwigzane
z kodeksem postepowania administracyjnego, a takze przeprowadzi¢ procedure zgtoszenia obozu do
kuratorium oswiaty, ktére ma 21 dni na ustosunkowanie sie do decyzji. Beneficjent zwrdcit uwage na
konieczno$¢ zakoriczenia obozu najpdinjej 15 sierpnia, poniewaz miodziez biorgca w nim udziat musi
mieé¢ dwa tygodnie na przygotowanie sie do nowego roku szkolnego. Zaznaczyt, ze bez zgody RST
Beneficjent nie jest w stanie podjaé dalszych dziatan w zakresie realizacji projektu.

Pan Piotr KuZniak zauwazyt, ze w jego opinii na najwigksza uwage zastuguje proces testowania.

Pan Stawomir Mazurek stwierdzit, ze zgadza sie z przedméwca, jednak zwrocit uwage na fakt, ze
obok procesu testowania przebiega proces formalno-prawny. Beneficjent skupia si¢ na procesie
testowania, jednak w tym samym czasie musi zmierzyc sie z innymi problemami jak np. pozytywna
akceptacja komendanta powiatowej strazy pozarnej w zakresie dokonania odbioru obozu.
Beneficjent chciatby stworzy¢ produkt projektu innowacyjnego przydatny dla innych zespotéw, ktére
chciatyby w przyszioéci wdrazaé ,szkoty zycia”, produkt zawierajacy waine, pozyskane w trakcie
realizacji projektu informacje, jak np. to, Zze potrzeba przynajmniej 60 dni po znalezieniu miejsca na
zorganizowanie obozu, by zatatwi¢ wszystkie kwestie formalno-prawne.

Nastepnie glos w dyskusji zabrat przedstawiciel Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy Pan
Witold Gatuszka. Odnidst sie on do kwestii poruszanych przez Beneficjenta, a dotyczacych
wspotpracy mentoréw z innymi instytucjami, takimi jak np. sad . Prosit o wyjasnienie, w jaki sposob
Beneficjent zamierza wigczy¢ produkt pod wzgledem formalno-prawnym do stosowania, tak aby inna
instytucja mogta na podstawie opinii wydanej przez mentora podejmowac decyzje o dalszym losie
wychowanka projektu.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze Beneficjent wystapit do Ministerstwa Sprawiedliwosci
o patronat nad projektem i otrzymat wstepng zgode. Stwierdzit, ze stanowi to juz swego rodzaju
informacje dla instytucji zainteresowanej wtaczeniem opracowanych w ramach projektu wynikéw do
obowiazujacego systemu. Beneficjent chciatby, aby sady miaty mozliwos¢ przekazania pomystu na
zorganizowanie szkoly zycia kuratoriom oswiaty lub by same mogly oglosi¢ w tym zakresie konkurs
dedykowany organizacjom pozarzadowym, ktére podjetyby sie takiego przedsiewzigcia.

Pan Jan Kaminski zadat pytanie czy Beneficjent konfrontowat swoja idee projektu z podobnymi
inicjatywami, realizowanymi w Europie. Czy realizator projektu ma jakiekolwiek odniesienie

przynajmniej do panstw unijnych w tym zakresie.

Pan Stawomir Mazurek odpowiedziat, ze posiada wiedze iz podobne dziatania s3 realizowane na
terenie Niemiec ,stad zaproszenie partnera niemieckiego do wspdtpracy w realizacji projektu.
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Pan Jan Kaminski zapytal, jak w  perspektywie 2 lat Beneficjent ocenia
efekty przedstawionego projektu.

Pan Sfawomir Mazurek poinformowalt, ze Beneficjent chciatby, aby w 2014 roku szkota zycia byla
integralna czescig funkcjonujacego systemu i aby zostata witgczona przez sady w innych regionach nii
Dolny Slask.

Pan Jan Kamirski zapytat, dlaczego projekt ma tytut szkota zycia, skoro ,survival”, o ktérym jest
mowa w strategii, oznacza przezycie.

Pan Stawomir Mazurek odpowiedzial 2e obdz ma tez na celu ,nauczy¢ wychowankow zycia”,
poczawszy od podstaw savoir vivre'u, a skorhiczywszy na zajeciach zwiazanych z umiejgtnoscig
ratowania ludzkiego zycia, jak np. udzielanie pierwszej pomocy, ratownictwo medyczne.

Pan Jan Kaminski zadeklarowat, ze jezeli Beneficjent otrzyma akceptacje Regionalnej Sieci
Tematycznej, to dotoizy wszelkich staran, by e pomdc w skrdceniu okresu odpowiedzi kuratorium na
zgtoszenie dotyczace obozu.

Pani Malgorzata Tylkowska poinformowata, ze w ubiegtych latach pewna organizacja pozarzadowa
z Wroctawia wspdtpracowata w ramach podobnego programu z organizacja ze Szkocji. Zauwaiyta, ze
warto nawiazaé z tg organizacjy wspotprace, poniewaz posiada ona bardzo wysoki wskainik
~powrotu miodych ludzi do spoteczeristwa” czy znalezienia pracy. Zadata réwniez pytanie, czy
Beneficjent uwzglednit w projekcie taki element jak zarzadzanie czasem wiasnym bad: zarzadzanie
wiasnymi srodkami pienieznymi. Wyjasnita, e osoby biorgce udziat
w projekcie realizowanym w Szkocji dostawali kieszonkowe, z ktdrych musieli racjonalnie korzystaé
przez miesigc. Zapytata rowniez, czy mentorzy to tylko pracownicy osrodkéw wychowawczych, czy
réwniez policjanci, ktéry wspdtpracuja z trudng miodzieza.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze w projekcie nie uwzgledniono policjantéw, jako
ewentualnych mentoréw. Dodat tei, ze Beneficjent realizujacy projekt ,Szkota zycia” na pewno
skorzysta ze wszystkich doswiadczen Szkockiego Beneficjenta.

Pani Matgorzata Tylkowska wyttumaczyta, skad pomyst na policjantow jako mentoréw w projekcie.
Powiedziata, e chodzi o przetamanie stereotypu stosunku mtodych ludzi do stuzby mundurowsej.

Pan Stawomir Mazurek dodat, ze dla zbuntowanej mtodziezy pracownik socjalny czy kurator sadowy
jest tak jak policjant przedstawicielem systemu, przeciwko ktéremu taki wychowanek sie buntuje.
Beneficjent odnidst sie réwniez do pytania o kieszonkowe, przeznaczone dla wychowankow.
Zauwaiy!, 7e uczestnicy projektu beda pracowac, poza indywidualng pracg z mentorem, rowniez
w piecioosobowych zespotach. Kaidy z zespotdéw otrzyma okreslong ilos¢ zetondw, ktére beda
stanowity wewnetrzng obozowa walute i ktorg wychowankowie bedy mogli dysponowaé wedle
uznania.

Pan Szymon Gawryszczak zwrécit uwage na kwestie wdrozenia produktu do systemu, Zauwaiyt, ze

produkt jest bardzo perspektywiczny, jednak wyrazit obawe i jednoczesnie sugestie, aby przemysle¢
te? 'kwestie alternatywnego upowszechnienia i wdrozenia produktu do praktycznego stosowania,
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niezaleznie od systemu. Zwrécit tei uwage na kwestie sfinansowania szkoly przez system, twierdzac,
ze brak systemu spowoduje, iz produkt bedzie miat mniejsze szanse powodzenia.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska
zostato zatoione przez dolnoslagskich przedsiebiorcéw, jako innowacyjny sposéb spofecznej
odpowiedzialnoéci. Zauwazyt réwniez, ze sponsoring lub wspéorganizacja ,szkoly Zycia ”stanowi
przykiad spolecznej odpowiedzialnosci biznesu dla przedsigbiorstw i przedsiebiorcdw, ktérzy moga
finansowaé lub wspotfinansowac tego typu przedsiewziecia.

Pan Mariusz Kotodziej dodat, ¢ w organizacje pozarzadowe organizujg podobne obozy, ale nie na
tak duzg skale, w zwiazku z czym z nigcierpliwoéciq oczekuja wynikéw wypracowanych w ramach
projektu. Dodat rdwniei, ie powstat pomyst, by nakreci¢ film dokumentalny na temat obozu
przetrwania realizowanego w ramach projektu. Dodat, Ze badanie ewaluacyjne nie jest
w stanie ukaza¢ emodji, jakie beda odczuwali uczestnicy projektu, a reportaze z mentorami czy
wychowankami pozwola na dotarcie do glebszych przeiyc uczestnikow projektu.

Pan Stawomir Mazurek poinformowal, ze czwartg mozliwoscig finansowanie projektu sg partnerzy
projektu, czyli samorzady terytorialne. Zwrdcit uwage, ze bardzo czynny udziat w projekcie bierze
Miasto Swidnica oraz Starostwo Powiatowe w Swidnicy. Dodat réwniez, ie dla starostwa
powiatowego utrzymywanie miodziezowych osrodkéw wychowawczych jest ogromnym kosztem.
Zauwazyl, e finansowanie przedsiewzigcia, ktére moze zmniejszyC ilod¢ ,trudnej miodziezy” jest
tansze niz otwarcie nowej grupy w miodziezowym osrodku wychowawczym. W projekcie
utrzymywanie wychowanka trwa tylko 2 miesiace, natomiast w oérodku ten okres wydtuza si¢ do 12
miesiecy.

Pani Katarzyna Kiek zapytata o sposéb pozyskiwania przez Beneficjenta do wspétpracy organizacji
pozarzadowych, w ktdrych bedzie odbywat sie  wolontariat oraz warunki,
w jakich ten wolontariat bedzie sig odbywal.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze Stowarzyszenie Unia Przedsigbiorcéw Dolnego Slaska,
prowadzi w Swidnicy Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych, w zwigzku 2z tym,
zaangazowanie NGO bedzie prostszym procesem. Wyjasnit, ze Stowarzyszenie zrzesza okolo 60
organizacji pozarzagdowych poczawszy od organizacji miodziezowych, a skoficzywszy na organizacjach
kombatanckich, ktére przyjma pomoc i prace kazdego wolontariusza. Dodat, ze w zwigzku z tym, po
ukoriczeniu szkoly 2ycia realizator projektu jest w stanie zaproponowac swoim wychowankom prace
woluntarystyczng w ktdrejé z organizacji pozarzadowych. Dodal, ze Beneficjent przygotowat program
dla mentoréw, w ktérym mentor bedzie dla wychowanka koordynatorem wolontariatu.

Po wypowiedzi Pana Stawomira Mazurka glos zabrata Pani Mirostawa Hamera.

Zauwazyla, ze projekt jest bardzo interesujgcy natomiast zgtosifa kilka uwag dotyczacych strategii.

W pierwszej kolejnosci Pani Mirostawa Hamera zwrdcita uwage na sposoby weryfikacji celu, ktdre
zostaly opisane na str.8 strategii. Zauwazyla, ze nalezatoby zmieni¢ sposéb weryfikacji celu projektu
w pkt. 3. Dodata, ze nie jest ekspertem w pracy z trudng miodzieig i ciezko jej okreslic, czy model
dydaktyczny wypracowany w ramach projektu jest dobry, czy nie. Zwrécita uwage, ze Beneficjent
powinien zmieni¢ wskaZniki pomiaru celu projektu na bardziej obiektywne, poniewaz ocena RST jest
stosunkowo subiektywna.Zwrécita réwniez uwage na cel nr 4 dotyczacy upowszechnienia w okresie
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14 miesiecy wsrdd 160 pracownikdw. Zauwaziyla, ie strategia przewiduje dwie konferencje, jedna 60
osobowa w Swidnicy, a drugg 100-osobowa o zasiegu jedynie dolnoélgskim. Wedtug niej projekt ma
duzy potencjat upowszechnienia ogolnopolskiego i warto byloby przeprowadzi¢ inne dziatania
upowszechniajgce o zasiegu ogdlnopolskim, a nie tylko w regionalnym.

Kolejna uwaga Pani Mirostawy Hamery dotyczyta niejasnosci w zapisie dotyczacym pochodzenia
odbiorcdw projektu. Stwierdzita, ze naleiatoby doprecyzowad, iz na etapie testowania trudna
miodziez bedzie pochodzi¢ z Dolnego Slaska, natomiast w kontekécie docelowym z obszaru catej
Polski. Zauwazyta réwniez, ze nie do konca zgadza sie z zapisem w strategii na stronie 13, gdzie
napisane jest, ze ,ostateczny wplyw na zakwalifikowanie sie do projektu bedzie mie¢ opinia
dyrektora placdwki, pod opieka ktorej znajduje sie wychowanek”. Zwrécita uwage, Ze autorzy
projektu maja duzg wiedze i doswiadczenie w pracy z trudng mtodzieza i powinni mie¢ wptyw na to,
by decydowaé, kto zostanie zakwalifikowany do projektu, tak aby testowanie odbywato sie na
reprezentatywnej grupie. Kolejna uwaga dotyczyta str. 16 strategii, w ktérej jest mowa o badaniu
ewaluacyjnym. Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ie ideg badal ewaluacyjnych jest
przeprowadzenie ich przynajmniej dwukrotnie, zaréwno przed, jak i po udzielonym wsparciu,
Natomiast w strategii umieszczono informacje tytko o jednym badaniu.

Pani Mirostawa Hamera zwrdcita rowniez uwage na grupe odbiorcéw upowszechnienia. Zastanawiata
sie, czy do tej grupy nie powinno sie witaczy¢ Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, Wyjasnita, , ie
w obecnie obowigzujacej polityce spotecznej PCPR-y majq decydujacy wptyw na to ,w jakiej instytucji
jest umieszczane trudne dziecko czy miodziez. Na zakonczenie Pani Mirostfawa Hamera odniosta sie
do str. 19 strategii, dotyczacej sukcesu projektu w  zakresie  mainstreamingu
i upowszechniania. W uznaniu Pani Mirostawy Hamery naleiy doprecyzowac w strategii, co bedzie
stanowito o sukcesie maintreamingu i upowszechniania, poniewaz obecne zapisy sg niewystarczajgce
i niejasne. Zwrdcita rowniez uwage, ze w strategii brakuje zapisow dotyczacych empowermentu.
Zauwazyta, ze nie ma opisu, w jaki sposob trudna miodziez, ktérej dotyczy projekt, bedzie wiaczana
do tworzenia produktu. Dodata, ze produkty innowacyjne z zasady powinny zaktada¢ empowerment
od samego poczatku realizacji projektu. Na zakonczenie wystapienia Pani Mirostawa Hamera
odniosta sie do uwagi Pani Urszuli Przystalskiej odnosnie doprecyzowania uzasadnienia realizacji
projektu. Dodata, Ze nie chodzi o to, ze Beneficjent nie uzasadnit potrzeby realizacji projektu, tylko o
to, ze zabrakfo zapisow dotyczacych przeprowadzonych badan przez Beneficjenta. Poinformowata, ze
cztonkowie RST otrzymali wyniki badan jakosciowych przeprowadzonych na terenie Dolnego Slaska,
ale nie ma Zadnej informacji na ten temat w strategii wdrazania. Dodatkowo stwierdzita, ze w
wynikach badan brakuje irddet danych, z ktérych Beneficjent korzystal. Zaznaczyta jednak, ie
uzasadnienie nie jest zfe, jedynie wymaga uzupetnienia., Natomiast w raporcie z badan brakuje
informacji, na jakim terenie prowadzone byfy badania. Koriczac swoja wypowiedz, Pani Mirostawa
Hamera zapytata, ktore z uwag Pani Ekspert Beneficjent uwaza za stuszne i chciatby je uwzglednié w
sojej strategii.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze zgadza sie ze wszystkimi uwagami Pani Ekspert i zgodnie z
jej sugestiami, stosowne poprawki zostang naniesione na strategie.
Pani Mirostawa Hamera poinformowata, ie nie ma uwag do produktu finalnego, poniewaz na

biezgeym posiedzeniu oceniana jest jedynie strategia wdrazania.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze produkt finalny zostanie przedstawiony Sieci wraz
z opiniami ,ekspertow z branzy”. Odnidst sie réwniez do uwagi pani Mirostawy Hamery dotyczacej
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decyzji dyrektoréw o losie wychowankdw. Zwrocit uwage, e specyfika zaktadéw poprawczych jest
taka, ze bez zgody dyrektora nie moze byC podjeta zadna decyzja. Dlatego zapis w strategii
o koniecznosci otrzymania decyzji od dyrektora placdwki jest obowigzkowy. Zwrécit tez uwage, ze
instytucja, w ktorej mieszka wychowanek, ma najwickszg wiedze na temat jego zachowania
i potrzeb.

Pani Mirostawa Hamera zauwaiyta, 7e w strategii jest bardzo precyzyjnie okreslone, ile
wychowankéw bierze udziat w projekcie i z jakiej placowki. Zauwaiyta, ze w zwigzku z tym, to
Beneficjent decyduje, kto ostatecznie weimie udziat w projekcie i jednocze$nie moze odmowic
przyjecia wychowanka do projektu, poniewaz nie pasuje on do reprezentatywnej grupy testujacej.

Pan Stawomir Mazurek odpowiadaj‘ac stwierdzit, ie Beneficjent nie moze poinformowac
wychowanka, ze nie weimie udziatu w projekcie, poniewaz jak Pan Stawomir Mazurek okreslit: ,,jest
za trudny, badz za chudy” i w zwigzku z tym nie pasuje do grupy. Wynika to z tego, ze kazdy nastgpny
operator ,szkoly Zycia” bedzie musiat pracowac z grupy wychowankéw, ktora zostanie mu
przydzielona.

Pani Mirostawa Hamera zwrécita uwage, ze w strategii jest zapis o grupie reprezentatywnej,
sktadajacej sie z 4 wychowankow z kazdej instytucii, za ktérg Beneficjent otrzymat pozytywng opinie
eksperta oceniajacego projekt.

Pan Stawomir Mazurek poinformowat, ze ,szkote Zycia” nalezy przetestowac na wszystkich
potencjalnych grupach wychowankéw, ktérzy moga pojawic sig przy realizacji kolejnych ,szkét zycia”.
Beneficjent dodat, ze zawsze bedzie to grupa 4 oséb z kazdej instytucii. Z zatozenia ,szkota zycia” ma
by¢ uzupeinieniem pracy kuratorow oswiatowych i pomocy dla ludzi, ktdrzy wspdtpracuja
z trudng miodzieza, zanim trafi ona do instytucji resocjalizacyjne;.

Pani Mirostawa Hamera stwierdzita, ze to Beneficjent na etapie testu bedzie decydowac o tym, czy
danego wychowanka mozna zakwalifikowaé¢ do projektu, czy nie, mimo pozytywnych opinii
dyrektoréw placéwek.

Pan Stawomir Mazurek zauwazy!, ze Beneficjent poprosit dyrektoréw placowek, by wytypowali grupe
wychowankéw, ktorzy wedtug nich powinni wzigé udziat w projekcie.

Pan Mariusz Kolodziej zauwaiyt, ie zapis w strategii jest nieprecyzyjny, poniewaz realnie
o przystapieniu wychowanka do projektu decyduje Beneficjent, a nie dyrektor placéwki, ktéry wydaje
jedynie opinie na temat swojego podopiecznego.

Pani Mirostawa Hamera zaproponowata, by w strategii znalazt sie zapis mowiacy o tym, ze na etapie
testowania, ze wzgledu na dobér reprezentatywnej grupy z réznych typow placéwek, to realizatorzy

beds dokonywaé wyboru wychowankdw bioracych udziat w obozie przetrwania.

Pan Stawomir Mazurek zauwaiyl, ze niedoskonatoscia strategii jest to, ze nie wszystko zostato w niej
napisane.

Pani Maria Lewandowska-Mika zapytata Beneficjenta, jakie kluczowe pytanie postawit sobie
realizator projektu podczas badania i w jaki sposéb badanie potwierdzito, ze proponowane narzgdzie
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jest potrzebne. Potwierdzita réwniei uwage Pani Mirostawy Hamery, dotyczaca uzupetnienia strategii
o zapisy dotyczace empowermentu. Ostatnia kwestig, na ktéra zwrdcita uwage Pani Maria
Lewandowska-Mika, bylo okreslenie wartosci dodanej proponowanego w projekcie rozwigzania, Na
zakoriczenie zadata pytanie Pani Urszuli Przystalskiej. Pytanie dotyczylo drugiego punktu listy
sprawdzajacej. Pani Ekspertka na pytanie, czy cel gléwny projektu jest taki sam, jak zadeklarowany
przez Beneficjenta w strategii, odpowiedziata przeczaco. W zwigzku z powyiszym, Pani Maria
Lewandowska-Mika zapytata , dlaczego Pani Ekspert w komentarzu do przeprowadzonej oceny
napisata, ze: ,cel projektu wskazany w strategii jest toisamy z celem wskazanym we wniosku o
dofinansowanie”.

Pani Urszula Przystalska zauwazyta, ze cel gtéwny projektu nie jest identyczny, ale bardzo zbieizny
z tym, co zostato zapisane we wniosku o dofinansowanie, dlatego zaznaczyta, ze jest toisamy.
Zwrécita réwniez uwage, ie gdyby zaznaczyta w ocenie, ze cel gtéwny jest inni, niz ten zapisany we
wniosku o dofinansowanie, taka strategia automatycznie bytaby odrzucona.

Pani Urszula Zatuska stwierdzita, ze nie 2gadza sie z opinia, Ze na biezacym posiedzeniu wstepny
produkt finalny nie podlega ocenie. Zwrdcita uwage, ze skoro w opinii Pani Ekspert program obozu
jest niekompletny, to nalezatoby go poprawi¢ na tym etapie. Przedstawicielka ,Dobrych Kadr”
zaproponowata, by poprawiajac zapisy strategii, uwzgledni¢ juz na tym etapie krajowe ramy
kwalifikacji. Wyjaénita, ze nie stanowig one co prawda obecnie wymogu, jednak zaznaczyls, ze
upowszechnianie i wtaczanie produktu bedzie miato miejsce za kilka lat, a krajowe ramy kwalifikacji
obowiazuja juz prawnie w szkolnictwie wyiszym, za chwile bedg tez funkcjonowaly w systemie
o$wiaty. Zauwaiyla, 7e zabraklo w prezentacji, jak i w strategii, jasnej informacji, ze Beneficjent
skorzystat z doswiadczeri innych europejskich beneficjentéw. Na zakoriczenie Pani Urszula Zatuska
zwrdcita uwage, ze w jej ocenie strategia byta bardzo niejasno napisana, ale wszelkie watpliwosci
rozwiata prezentacja przedstawiona przez Beneficjenta. Zasugerowata réwniez, ze dobrg metoda na
sprawdzenie przejrzystosci zapisow strategii bytoby przekazanie jej do przeczytania osobie, ktéra nie
brata udziatu w tworzeniu calego projektu. Przypomniala, ze Cztonkowie RST WD nie maja wgladu do
zapisow wniosku o dofinansowanie, dlatego wszystkie istotne elementy powinny byC zawarte w
strategii.

Pan Stawomir Mazurek potwierdzit, ze Beneficjent korzystat z doswiadczeri wypracowanych
w innych krajach w ramach podobnych projektéw. Zaznaczyt réwniez, e projekt jest dostosowany do
Polskich systeméw. Zwrdcit uwage, ze strategia wdrazania projektu innowacyjnego ,Szkofa zycia” jest
pierwsza strategia realizowang przez Stowarzyszenie Unia Przedsigbiorcéw Dolnego Slaska.

Po zakoriczeniu dyskusji Pan Piotr Klag ogtosit kilkuminutowg przerwe, po ktérej nastgpi glosowanie
nad przyjeciem strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,Szkota zycia”.

Przed przystapieniem do glosowania Przewodniczacy RST Pan Piotr Klag odczytat trzy wersje
uchwaty: w sprawie oceny strategii wdraiania projektu innowacyjnego pn. ,Szkofa Zycia”,
realizowanego w ramach Priorytetu IX komponentu regionalnego PO KL przez Stowarzyszenie Unia
Przedsiebiorcéw Dolnego Sigska.

W glosowaniu udziat wzieli wszyscy uprawnieni i obecni na sali obrad czlonkowie (15 0s6b). Za
zatwierdzeniem warunkowym strategii wdrazania glosowato 14 Cztonkéw RST, 1 osoba wstrzymata
sie od glosu. W glosowaniu nie wzieli udziatlu cztonkowie RST bedacy przedstawicielami
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Stowarzyszenia Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slaska — Pani Ewa Grzebieniak oraz Pan Stawomir
Mazurek, a takze Pan Mariusz Kotodziej poniewaz reprezentowat partnera projektu firmg ARLEG.

W wyniku giosowania przyjeto uchwate w sprawie warunkowej opinii na temat strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pn. ,Szkola Zycia”, realizowanego w ramach Priorytetu IX komponentu
regionalnego PO KL przez Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcow Dolnego Slaska.

Po przegtosowaniu czionkowie RST wspélnie ustalili kwestie stanowigce rekomendacje RST w sprawie
opinii warunkowej projektu innowacyjnego pn. ,Szkota Zycia”, realizowanego w ramach Priorytetu 1X
komponentu regionalnego PO KL przez Stowarzyszenie Unia Przedsigbiorcéw Dolnego Slaska.

Uchwata wraz z uzasadnieniem stanowi zalacznik nr 3 do protokotu.

Nastepnie Pani Dorota Nahrebecka-Sobota — Dyrektor Wydziatu Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego  przedstawita prezentacje dotyczaca realizacji  projektéw  innowacyjnych
i ponadnarodowych na Dolnym S$lasku. Prezentacja stanowi zatacznik nr 4. do protokotu.

Na zakoficzenie Pani Justyna Leskiewicz, Sekretarz RST WD przedstawita harmonogram prac RST WD
na drugie pétrocze 2012. Prezentacja stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

W czasie prezentacji poruszona zostata kwestia zorganizowania spotkania, ktére miatoby na celu
wymiane doswiadczer miedzy Cztonkami RST, a beneficjentami. Czionkowie RST ustalili, ze takie
spotkanie jest potrzebne i nalezatoby zorganizowac je w 4 kwartale 2012r,

Pani Mirostawa Hamera zaproponowata by organizowac spotkania tematycznie np. projekty dla
niepetnosprawnych. Zauwazyta, ze najlepiej by bylo by takie spotkania byty organizowane przed
posiedzeniami lub bezposrednio po nich. Zglosita tez propozycje by na poczatku kazdego posiedzenia
poinformowa¢ wszystkich cztonkéw RST jak wygladaja procedury gtosowania i jak organizacyjnie
wyglada przebieg posiedzenie. Propozycja wynika z tego, ze na kazdym posiedzeniu przybywa
nowych cztonkéw, ktérzy nie do korica znajg specyfike dziatania RST WD.

Po prezentacji Sekretarza RST WD Pan Piotr Klag zakoriczyt VIl posiedzenie Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewodztwa Dolnoélaskiego, dziekujac uczestnikom za przybycie na spotkanie.

Przewodniczacy

Regionalnej Sieci Tematycznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Sporzadzita:

Justyna Leskiewicz C
Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej

Edyta Jewtuch

Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej
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LISTA ZALtACZNIKOW DO PROTOKOLU Z VH POSIEDZENIA RST WD
Z DNIA 4 czerwca 2012 r.

1. Lista oséb, ktdre wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoélaskiego w ramach Programu Operacyjny Kapitat Ludzki

2. Prezentacja Beneficjenta — strategia wdrazania projektu innowacyjnego ,Szkota zycia”

3. Uchwata wraz z uzasadnieniem w sprawie warunkowej opinii na temat strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pn. ,Szkota Zycia”, realizowanego w ramach Priorytetu IX
komponentu regionalnego PO KL, przez Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slgska.

4. Prezentacja projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowej na Dolnym Sigsku

5. Prezentacja dotyczaca Harmonogramu ocen strategii wdrazania w 2012r.

N
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Zatgcznik nr 1

do protokofu z siodmego posiedzenia
RST WD

z dnia 4 czerwca 2012 r.

Lista osdb, ktére wziety udziat w posiedzeniu Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Dolnoslgskiego:

Nahrebecka-Sobota Porota {Urzad Marszatkowski Wojewdédztwa Dolno$laskiego)
Dziubak Barbara {Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego)

Panczyk Edyta (Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy)

Gatuszka Witold (Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy)

Klag Piotr (Dolnoslaski Osradek Polityki Spotecznej)

Kamirski Jan {Kuratorium Qswiaty we Wroctawiu)

Kotodziej Mariusz (Regionalne Osrodki EFS)

Kiek Katarzyna {Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia Nauczycieli w
Watbrzychu)

9. Lewandowska-Mika Maria (Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych)
10. Zatuska Urszula (Dobre kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe sp. z 0.0.)

11. Hamera Mirostawa (Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
12. Rusiecka-Ktodnicka Bogna (GB Group Polska sp. z 0.0.}

13. Putawska-Rodzik Anna (Fundacja Eudajmonia)

14. Gawryluk Marta (Fundacja Eudajmonia)

15, Mazurek Stawomir {Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Sigska)

16. Grzebieniak Ewa {Stowarzyszenie Unia Przedsiebiorcéw Dolnego Slgska)

17. Kruszyriski Grzegorz (Fundacja Edukacji Europejskiej)

18. Gawryszczak Szymon (Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)

19. Galewska Marta {Agencja Rozwoju Innowacji S.A.)

20. KuZniak Piotr (Fundacja Imago)

21. Mréz Karolina {Fundacja Imago)

22. Tylkowska Matgorzata (Szkota Wyisza Psychologii Spoteczneij)

23. Grabowska Anna (Fundacja ,,Promyk Storca”)

BN R LN

Ekspert:
1. Przystalska Urszula

Przedstawiciele IP:

1. Justyna Leékiewicz {Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO
KL Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoétaskiego),

2. Edyta Jewtuch (Dziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej Wydziatu Zarzadzania PO KL
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego)
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